DEN NORSKE KIRKE

Fredrikstad kirkelige fellesrad

Konkurransegrunnlag

Navnet minnelund i Fredrikstad
(Borge, Gressvik og Rolvsgy)

Del Il Kontraktsgrunnlaget

Byggherre Fredrikstad kirkelige fellesrad (FKF)

Prosjekt Navnet minnelund i Fredrikstad (Borge, Gressvik og Rolvsgy)
Dokument Del Il Kontraktsgrunnlaget

Kontraktsform Totalentreprise — NS 8407

Prosjektnr. 10270496-01

Dato

03.07.2026

Side 1av 13



NAVNET MINNELUND | FREDRIKSTAD DEN NORSKE KIRKE

DEL Il KONTRAKTSGRUNNLAGET Fredrikstad kirkelige fellesrad
Innholdsfortegnelse
N € 7Y 4 oY =Y L - 3

A1 Innledning ..o

A.2 Kort om kontraktsarbeidets omfang...
A.3 Organisasjon og entreprisemodell ...
A.4 Prosjektorganisasjon........

WWWwWww

7N T B Lo ] S8 1o g =T a1 L= = PPN

B LT 1 =1 LT o T = 0T 1= T Y
B.1 Alminnelige kontraktsbestemmelser

B.2 Kommunale rammebestemmelSEer ........ovvviiiiiiiiiiiiiciieee e

B.2.1 Fair Play Bygg Oslo og omegn sin etikkplakat...........oouiiiiii e

A S YT 17, Eo | (= 6] =TT 41 1 ] 0 1= K=Y P
B.2.3 Kravtillanns- og arbeidsvilkar

B.2.4  Krav til 0bligatorisk £ N e StEP NS ON . ... ittt et e et e e e e e e aan
2 I ST (g - AV 1 o 1T o T PP UPPRRNE
B.2.6 Kravtilinformasjons- 0g SPraKferdiGNEEr ..........uuuuuiiiiiiiiiiiieieieieieiererereresererererererererersrererersrarsrerarererereraree
B.2.7 Kravom betaling av lgnn og annen godtgjorelse via bank mv
o T S IR <Y U oY= P
B.2.9 Bruk avunderleverandarer og begrensning av antall ledd i leverandgrkjeden (bygg og anleggsarbeider) .... 8
O 11174 1T T ) | 8
C.1  Ytre miljg 08 Milj@- 08 KUMAKIAV. ....cciiiieiii et e e e ettt s e e e e e e e tanr e e e e e eeeaannneeeeaaes 8
C.1.1 Mislighold av milj@bestemMmMELSEr.......oouuuiiieee e et e e e e et e eeeeeneas 9
C.2 Tekniske rammMeEbDEliNGELSEr .. ... e oottt e et e e et e et e e e et et e e e et e e eean e e aeaa e e enaaaeann s 9
L2 T == o = | | PP PPPPPPPRE 9
(O N Lo [ (N =T gl g L= oT=) ] g F=d=Y =T PP URPRTN 9
C.4.1 Seerskilte forhold ved arbeid P& ravplass .........cooveveieiiie i 9
C.5  TeKNISKDESKIIVELSE ....uiiiiiiiiiiie ettt e et e e et e e eat e e e eea e e eeaa e e e eas e e e et e e eeaa e eesanaeeeenneaeennns
(O SR K== a1 o T =T oY=y g T Yo [=T LU PP
D G VR T Y= = 0 T T oY o
D.1 Administrative rUtiNer..........oooiiiiiiiii e
D.1.1  Administrasjon/me@ter.......c.cccoiviiiiiiiiiiieeeece e
D.1.2 Korrespondanse, varsling og fakturering
[ 20y R T NVAV Y o F- Ta o 1 =1 4 = SN
D.1.4 RaApPOItEriNG ...ccevriiiiiieecii e
D.1.5 Ekstern kommunikasjon ........ccccoooiuiiiiiiiiiiiii e,
[ 0 I T (V7= YU =) TS | = PRSP
D.2 Sikkerhet —helse 08 arbeidSmIlid (SHA) ... .o et e et et e et e e e et e e e e e eean
[ 20 o] 01 o PO
D.4  DVrige Krav til DY gEePrOSESSEN...couue ittt ettt e e n e e e s
D.4.1  ProSJEKEEIINGSANSVAT ... ..ttt ettt e et et e e e et e e e et e e eta e e eea e e eaaa e aeena e aeeean e aeeaaeaesnnaeeennaaeennns
D 1Y TP TSP T PP PSP P PP PPPPPPPPPPPPPPPPRt
E £ =T o T - =4 T -
= B o 1 (=Y RPN
[ B - Y= o 18 1 (T PPN
R N o €= o Vo [ 57 o = T o TP
V- T =T T
F.1  Prissammenstilling 08 regningSarbD@IAEr ........ oo i ettt et e e
2 =T~ U] (=T 1 o = PP
G L0 oY e Xo =TT =AY Lo Y =Y -
Y=Y o 1o

Side2av 13



NAVNET MINNELUND | FREDRIKSTAD PIZNKN (d)lk{SkKlE IﬂIRKDE
DEL Il KONTRAKTSGRUNNLAGET redrikstad kirkelige fellesra

A Generell del

A.1 Innledning

Dette kontraktsgrunnlaget er utarbeidet i henhold til NS 8407 totalentreprise og 3450
Konkurransegrunnlag for bygg og anlegg. Entreprengren skal levere kontraktarbeidet beskrevet i
henhold til og i samsvar med de krav som fglger av kontraktsdokumentene. Entreprenegr tilknyttet
denne kontrakt forpliktes til & falge de til enhver tid gjeldene bestemmelser og retningslinjer som
fremkommer i denne oppdragsbeskrivelsen og gjeldende norsk lovverk. Alle krav som fremkommer i
denne oppdragsbeskrivelsen, skal veere inkludert i pristilbudet gitt av entreprenar.

A.2  Kort om kontraktsarbeidets omfang
Totalentreprisen omfatter komplett prosjektering og utferelse av navnet minnelund ved tre lokaliteter:
Borge, Gressvik og Rolvsay.

A.3 Organisasjon og entreprisemodell

Oppdraget gjennomfgres som totalentreprise.

Som kontraktsbhestemmelser gjelder NS 8407:2011 — Alminnelige kontraktsbestemmelser for
totalentreprise. Totalentreprengr overtar det totale prosjekteringsansvar fra byggherren ved
kontraktsinngaelse. Norsk Standard NS 8407: 2011 legges til grunn for avtale for utfgrelsen av
oppdraget.

A.4  Prosjektorganisasjon

Rolle Navn

Prosjektleder BH Ole Jgrgen Holgs
Gravlundsjef Trond Olav Hansen
Prosjektleder TE

Anleggsleder TE

A.5 Dokumentliste
Se dokumentliste, Vedlegg 1

B Kontraktsbestemmelser

B.1 Alminnelige kontraktsbestemmelser

NS 8407:2011 gjelder med de endringer og tillegg som fglger av kontraktsdokumentene for gvrig. De il
enhver tid gjeldende lover og forskrifter skal fglges.

B.2 Kommunale rammebestemmelser

B.2.1 Fair Play Bygg Oslo og omegn sin etikkplakat

Fredrikstad kirkelige fellesrad er underlagt Fair Play Bygg Oslo og omegn sin etikkplakat. Tilbyder
forplikter seg til & sette seg inn i denne og hvilke forpliktelser dette medfarer.
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B.2.2 Serigsitetsbestemmelser

Fredrikstad kirkelige fellesrad folger Fredrikstadmodellen som rammeverk for serigsitetskrav i offentlige
anskaffelser. Modellen sikrer at offentlige kontrakter oppfyller krav til anstendige arbeidsforhold, bruk av
leerlinger, HMS-tiltak og begrensninger i leverandgrkjeden, i samsvar med nasjonale lover og
forskrifter. Vilkarene gjelder bade tilbyder og eventuelle kontraktsmedhjelpere; tilbyder skal selv fgre
egenkontroll med sine kontraktsmedhjelpere og kunne framlegge dokumentasjon pa forespgarsel.

B.2.3 Krav til lenns- og arbeidsvilkar

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide)
som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til:

Forskrift om allmenngjort tariffavtale.

Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne kommer til
anvendelse. Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lanns- og
arbeidsvilkarene veere i henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lgnns- og
arbeidsvilkdr menes bestemmelser om minste arbeidstid, Iznn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike
bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Alle avtaler Leverandgren inngar som innebaerer utfarelse av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende forpliktelser.

Oppdragsgiver, samt eksterne kontrollgrer engasjert av oppdragsgiver, har rett til & foreta
annonserte og uannonserte stedlige kontroller hos leverandgren, eventuelle underleverandgrer og
ved lokasjonen hvor tjenesten utfgres. En stedlig kontroll vil kunne inkludere innsyn i lanns- og
personalsystemer.

Leverandgren er forpliktet til a fylle ut egenrapporteringsskjema som skal sendes til oppdragsgiver
innen én maned etter kontrakten er signert, med mindre annet er avtalt. Egenrapportering kan
kreves flere ganger i lapet av kontraktsperioden etter skriftlig forespgrsel fra oppdragiver.

Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollar som mottar opplysningene, har taushetsplikt om
opplysningene. Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, eller overfor
ansatte eller interne eller eksterne radgivere som er ngdvendige for a fa spraklig, gskonomisk, juridisk
eller annen faglig bistand. Taushetsplikten gjelder ogsa for radgiverne.

Leverandaren plikter pa skriftlig foresparsel med en rimelig frist & dokumentere lgnns- og
arbeidsvilkarene for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandarer (herunder
innleide) som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten. Opplysningene skal dokumenteres ved
blant annet kopi av arbeidsavtale, lannsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift.
Dokumentasjonen skal vaere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Dokumentasjonen kan inkludere komplett liste med navn pa egne og eventuelle underleverandarers
ansatte som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, oversikt over allmenngjorte og/eller
landsomfattende tariffavtaler som legges til grunn for den aktuelle bransjen og innsyn i
leverandgrens avtalte lanns- og arbeidsvilkar med eventuelle underleverandarer.
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Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til & ilegge en dagbot som ikke skal veere
mindre enn kr 1500 per dag.

Hvis leverandgr eller underleverandar far palegg av Arbeidstilsynet som gjelder lgnns- og
arbeidsvilkar mv. pa denne kontrakten, skal leverandgren uten ugrunnet opphold informere
oppdragsgiver ved kopi av palegget. Hvis leverandaren eller underleverandagren ikke utbedrer
forholdene i palegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten.

Ved brudd pa kravene til Ianns- og arbeidsvilkar mv. skal leverandgren rette forholdet. Der bruddet
har skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til
krav som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter lgnnens forfallsdato, bade for krav som falger
av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som falger av
lov om allmenngjering av tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
leverandgren. Tilbakeholdsretten oppharer sa snart retting etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravene til Ianns- og arbeidsvilkar, herunder dokumentasjonsplikten, hos
leverandgren kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandaren retter
forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper),
kan oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten
omkostninger for oppdragsgiver.

B.2.4 Krav til obligatorisk tjenestepensjon

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide)
som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon (OTP) i samsvar
med lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Leverandgren plikter pa skriftlig forespgrsel med en rimelig frist & dokumentere at alle arbeidere som
medvirker til & oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk tjenestepensjonsordning,

er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere kopi av signert avtale med
pensjonsinnretning som viser at leverandgren og/eller underleverandgren har inngatt gyldig avtale
om OTP-ordning samt dokumentasjon, for eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere
som direkte medvirker til a oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til & ilegge en dagbot som ikke skal veere
mindre enn kr 1500 per dag.

Ved brudd pa kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal leverandgren rette forholdet.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
leverandgren. Tilbakeholdsretten oppharer sa snart retting etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder dokumentasjonsplikten, kan
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paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandaren retter forholdene.
Dersom bruddet har skjedd i underleverandarleddet (herunder bemanningsselskaper), kan
oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut underleverandarer. Dette skal skje uten omkostninger
for oppdragsgiver.

B.2.5 Krav til HMS-kort

Alle arbeidstakere som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten skal lett synlig baere et gyldig HMS-
kort utstedt av Arbeidstilsynet. Sgknadsskjema o.l. aksepteres ikke som HMS-kort.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Arbeidstakere som ikke har gyldig HMS-kort, vil bli bortvist fra bygge- og anleggsplassen. Alle avtaler
leverandgren inngar for utfgring av arbeid pa bygge- og anleggsplassen under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

B.2.6 Krav tilinformasjons- og sprakferdigheter

Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakere og innleide arbeidstakere i virksomheten kan
kommunisere pa en slik mate at kommunikasjonen ikke utgjer noen sikkerhetsrisiko.

Leverandgren skal seerlig sgrge for at minst én blant de utferende arbeidstakerne og innleide
arbeidstakerne pa ethvert arbeidslag pa bygge- eller anleggsplassen skal, nar det er ngdvendig for &
ivareta sikkerhetshensyn, kunne forsta og gjere seg forstatt pa et sprak de andre pa arbeidslaget
forstar og kan gjere seg forstatt pa.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Ved brudd pa ovennevnte plikter har oppdragsgiver rett til & stanse arbeidene for Leverandgrens
regning og risiko i den utstrekning oppdragsgiver anser det ngdvendig. Leverandgrens forsinkelse
som felge av stansing gir oppdragsgiver rett pa eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser
om forsinket levering.

B.2.7 Krav om betaling av lenn og annen godtgjgrelse via bank mv.

Lgnn og annen godtgjgrelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide som direkte
medvirker til & oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank eller foretak med rett til a drive
betalingsformidling.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Kravet skal dokumenteres ved blant annet kopi av bankutskrift fra leverandgren som viser at Ignn og
annen godtgjerelse er utbetalt til arbeidstakerens konto. Dokumentasjonen skal veere pa personniva
og det skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til 8 ilegge en dagbot som ikke skal veere
mindre enn kr 1500 per dag.
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Ved brudd pa kravet skal leverandaren rette forholdet innen en rimelig frist fastsatt av
oppdragsgiver.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger det belgpet som er
utbetalt kontant i strid med kontraktens bestemmelser. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting
etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravet om betaling av lann og annen godtgjgrelse via bank mv., herunder
dokumentasjonsplikten, kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om
leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder
bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette
skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.

B.2.8 Leerlinger

Leverandarer ma veere tilknyttet en leerlingordning, og minst ti prosent og alltid minst en person, av
de som deltar i arbeidet med a oppfylle kontrakten skal vaere en leerling. Plikten gjelder kun i bransjer
hvor det er saerlig behov for lzereplasser. Seerlig behov for laereplasser foreligger dersom det var klart
flere sokere til lzereplass enn antallet inngatte laerekontrakter innen samme lzeerefag ved forrige
sokning til videregaende opplaering.

Plikten gjelder nar kontraktens hovedelement omfatter arbeider der det er relevant a benytte
arbeidskraft med fag- eller svennebrev.

Plikten gjelder ikke nar kravet ma anses som uforholdsmessig etter kontraktens innhold, omfanget av
arbeidet der det er relevant & benytte arbeidskraft med fag- eller svennebrev eller andre forhold.

Kravet gjelder for kontrakter med en anslatt verdi pa minst 2,05 millioner og med varighet over 3
maneder, jf. Forskrift om plikt til bruk av lzerlinger i off. kontrakter § 5.

Kravet kan oppfylles av Leverandaren eller en eller flere av hans underleverandgrer.
Utenlandske leverandarer kan oppfylle leerlingekravet ved a benytte laerlinger som er tilknyttet
offentlig godkjent leerlingeordning i Norge eller tilsvarende ordning i annet EU/EQS- land.

Leverandgren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfaringen av kontraktarbeidet,
dokumentere at kravene er oppfylt.

Ved avslutning av kontrakten skal det fremlegges oversikt over antall timer utfart av lzerlinger.
Timelister skal fremlegges pa anmodning.

Byggherren kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktissummen dersom ovennevnte krav
misligholdes, eller det er grunn til & tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet
innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel. Dersom kravet ikke er oppfylt ved overtakelsen avkortes
vederlaget med inntil 5 promille av kontraktssummen.

Vesentlig mislighold som ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra
Oppdragsgiver, kan paberopes av Oppdragsgiver som grunnlag for heving.
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B.2.9 Bruk av underleverandgrer og begrensning av antall ledd i leverandgrkjeden (bygg og
anleggsarbeider)

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underleverandarer i kjede under seg, jf.
anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3/ forsyningsforskriften § 7-8. Oppdragsgiver kan, etter at
kontrakten er inngatt, godta flere ledd dersom det pa grunn av uforutsette omstendigheter er
ngdvendig for & fa gjennomfart kontrakten.

Ved inngaelse av kontrakter med underleverandgrer som overstiger en verdi pa kr 500.000 eks. mva.
skal leverandgren innhente skatteattest som ikke er eldre enn 6 maneder, jf. forskrift om offentlige
anskaffelser. Leverandgren skal pa forespgrsel og uten ugrunnet opphold kunne fremlegge
ovennevnte dokumentasjon.

Dersom attesten ikke fremlegges, kan Oppdragsgiver kreve at underleverandgren skiftes ut med en
underleverandgr som kan fremlegge skatteattest. Oppdragsgiveren kan tilsvarende kreve at
leverandgren erstatter en underleverander som ikke har oppfylt sine forpliktelser til & betale skatter
og avgifter. Eventuelle gkonomiske krav fra underleverandgrer eller omkostninger for gvrig som
folge av heving av avtaler med underleverandgrer i denne forbindelse, skal beeres av leverandaren.

Ved brudd pa ovennevnte plikter skal leverandgren rette forholdet. Oppdragsgiver har rett til &

stanse arbeidene i den utstrekning Oppdragsgiver anser det ngdvendig. Vesentlig mislighold som ikke
blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Oppdragsgiver, kan paberopes av
Oppdragsgiver som grunnlag for heving.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

C Tekniske krav

C.1 Ytre miljg og miljo- og klimakrav

Renhold og rydding
Anleggsomradet skal til enhver tid holdes ryddig og verdig.

Klima- og miljgkrav
Hovedbidragene til klima- og miljgpavirkning for denne entreprisen er vurdert & veere:

e Transport av materialer til byggeplass
e Bruk av anleggsmaskiner
e Avfallsgenerering

Disse utslippsdriverne adresseres direkte gjennom fglgende krav:

e Transport: Lastebiler som benyttes i prosjektet skal minimum oppfylle Euroklasse VI,
materialtransport skal veere fossilfri. Som fossilfri transport aksepteres kjoretay drevet av
elektrisitet, hydrogen, biogass eller baerekraftig biodiesel. Type energibeerer/drivstoff og omfang
skal dokumenteres med EPD og faktura.

e Anleggsmaskiner: All bruk av anleggsmaskiner skal veere fossilfri. Som fossilfri transport
aksepteres kjgretgy drevet av elektrisitet, hydrogen, biogass eller beerekraftig biodiesel. Type
energibaerer/drivstoff og omfang skal dokumenteres med EPD og faktura.
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e Avfallshandtering: Minimum 90 % kildesortering (Det skal sorteres pa farlig/ikke-farlig avfall og
etterbehandlingsmetode skal dokumenteres (deponi, forbrenning, gjenbruk, materialgjenvinning,
annen)

C.1.1 Mislighold av miljgbestemmelser

Hvis Totalentreprenaren ikke oppfyller ett eller flere av ytre miljg og miljg- og klimakravene eller ikke
leverer i henhold til tilbud (avtalte ytelse), kan Byggherren kreve en forholdsmessig dagmulkt for den
tiden misligholdet pagar.

C.2 Tekniske rammebetingelser

Arbeidene skal utferes i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og standarder. Arbeid pa gravplass er
i tillegg omfattet av seerskilt regelverk som entreprengren skal sette seg inn i og felge, herunder:

. Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravplassloven)

. Forskrift til gravplassloven (gravplassforskriften)

. Lokale gravplassvedtekter for Fredrikstad

. Plan- og bygningsloven med byggteknisk forskrift (TEK17)

. Byggherreforskriften

. Arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter

. Lov om kulturminner (kulturminneloven) — seerlig hensyn til automatisk fredede
kulturminner (jf. Borge)

. Forurensningsloven

Relevante norske standarder skal benyttes, herunder NS 3420 (toleranser og utfgrelse) og NS 3451
(bygningsdelstabell). Aktuelle handbgker fra Statens vegvesen legges til grunn for bygging av veier og
plasser. Der NS ikke er dekkende, gjelder leverandgrens anvisning. Arbeid og annen virksomhet pa
gravplass skal forega pa en semmelig og minst mulig steyende mate, slik at ingen krenkes.

C.3 Riggog drift
Se krav i Vedlegg A Arbeidsomfang

C.4 Andre rammebetingelser

C.4.1 Seerskilte forhold ved arbeid pa gravplass

Arbeidet utfgres pa gravplasser i full drift. Det skal vises saerskilt respekt og hensyn overfor etterlatte,
besgkende, seremonier og gravplassens daglige drift. Opptreden og sprakbruk skal veere verdig, og
steyende eller forstyrrende aktiviteter skal ikke forekomme. Fglgende gjelder:

. Arbeidstid: Arbeid kan utfgres pa hverdager kl. 07.00-19.00. Det skal ikke utfgres arbeid pa
sgndager og helligdager. Aktiviteter som medfarer stgy eller andre forstyrrende momenter skal
tilpasses seremonielle handlinger og intern drift iht. varslingsrutinene.

. Varslingsrutiner ved gravferd: Byggherren varsler kommende ukes gravferder torsdag kl. 16.00
uken fgr, med kart over plassering, tidspunkt for seremoni og gvrige hensyn (adkomst, stay
myv.), oversendt totalentreprengren direkte i mailtraden «varsel om gravferd». Unntak kan
paregnes ved forsert jordfestelse eller forhold knyttet til logistikk, kapasitet eller bemanning;
byggherren varsler da omgaende.

. Stans og vederlag: Stans for gjennomfaring av gravferd pa inntil 3 timer pr. uke pr. lokasjon gir
ikke grunnlag for forlenget byggetid eller gkte kostnader til rigg og drift. Ved palagt stans ut over
dette betales kr 1 500 pr. time for det tidsrommet arbeider ikke kan utfgres. Forholdet handteres
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gjennom endringsmelding «<EM 01 Ventetid ved gravferd», som opprettes ved prosjektstart.

C.5 Teknisk beskrivelse
Se Vedlegg A Arbeidsomfang.

C.6 Tegninger og modeller

Det er utarbeidet tilbudstegninger som er vedlagt konkurransegrunnlaget. Se dokumentliste for
oversikt.

D Krav til byggeprosessen
D.1 Administrative rutiner

D.1.1 Administrasjon/mgater

Totalentreprengr skal sa lenge arbeidene pagar, holde en og samme ledelse pa anleggsplassen som
byggherre kan forholde seg til vedr. den daglige fremdrift, detaljplanlegging etc. Det samme kravet
gjelder for underentreprengrer.

Mgteplan skal avtales med byggherre, kostnader til ytterligere mater skal veere inkludert i
tilbudssummen.

Byggherren star for gvrig fritt til a innkalle til mater etter behov.

D.1.2 Korrespondanse, varsling og fakturering

Korrespondanse: All e-post skal i emnefeltet merkes med lokasjon og prosjekt etterfulgt av tema, f.eks.
«Borge minnelund — [tema]».

Varsler og krav: Henvendelser fra totalentreprengren til byggherren som inneholder endringsmeldinger
eller varsler der det forutsettes svar innen kort tid eller avtalt frist, skal merkes tydelig og sendes
separat (ikke sammen med andre saker). Det skal fremga klart av selve oversendelsen — ikke bare av
vedleggene — at manglende svar kan fa konsekvenser for byggherren.

Fakturering: Faktura og kreditnota sendes elektronisk til post@fredrikstad.kirken.no, merket med
byggherrens prosjektnummer og prosjektnavn. Tilbudsbrev og prissammenstilling vedlegges forste
faktura. Kontraktsarbeider faktureres én gang pr. maned, fortrinnsvis den 15. (dato avtales), og kun for
arbeider utfgrt foregaende kalendermaned. Endringer faktureres med én endring pr. faktura;
endringsmeldinger faktureres nar tilhgrende arbeid er avsluttet, dersom ikke annet er avtalt.

D.1.3 Avvikshandtering

Avvik skal registreres, meldes byggherren, handteres, falges opp og loggferes fortlapende. Byggherre
skal ha innsynsrett i totalentreprengrens avviksregistreringssystem.

Ved alvorlige avvik skal prosjektleder og byggeleder varsles umiddelbart. Status og logg for
avvikshandtering skal legges ved manedsrapport. Ved alvorlige sikkerhetsbrudd skal prosjektleder og
byggeleder varsles muntlig i tillegg til skriftlig.

Totalentreprenar skal registrere avvik i eget avvikssystem i de tilfellene han har utfort
kontraktsarbeidene i strid med kontrakten eller det oppstar feil eller skader, og arsaken er forhold han
selv svarer for.

Personskader og nestenulykker skal alltid rapporteres til byggherren.
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D.1.4 Rapportering

Entreprengr skal rapportere til byggherren via PL. Skriftlig manedsrapport skal leveres den 5. i hver
maned. Manedsrapporten skal inneholde fglgende:

. Status fremdrift med fremdriftsplan

. Status SHA og ytre miljg (HMS) — hendelser og tiltak
. Kvalitet - gjennomfaert og planlagt kvalitetskontroller
. Status bemanning

. Avvik i perioden og status for alle avvik

. Endringer i perioden og status for alle endringer

. Uavklarte forhold

D.1.5 Ekstern kommunikasjon

Korrespondanse mot myndigheter og andre eksterne aktgrer
All kontakt mot myndigheter og andre eksterne aktgrer skal kommuniseres med prosjektleder. Brukere
regnes i denne sammenheng som eksterne aktgrer.

Mediekontakt

All kontakt med media skal handteres av oppdragsgiver.

Henvendelser fra media og publikum til radgivere, leverandarer, entreprengrer og andre utenfor
byggherrens prosjektledelse, skal henvises til prosjektleder.

Sosiale medier
Dersom prosjektet skal benyttes i sosiale medier, skal det avtales med prosjektleder. Materialet som
publiseres skal ha prosjektleders samtykke.

Reklame

Alle aktarer i prosjektet ma innhente forhandsgodkjennelse fra byggherren dersom noen gnsker a
henge opp reklameskilt/banner pa byggeplassen. Reklameskilt/banner skal samordnes i prosjektets
byggeplass-skilt.

D.1.6 Kvalitetssikring

Entreprengren skal ha et strukturert kvalitetssikringssystem som brukes aktivt i hele plan- og
utfgrelsesfasen og vedlikeholdes i kontraktsperioden. Relevant dokumentasjon (datablader, sjekklister)
skal veere tilgjengelig pa byggeplass for byggherrens kontroll, og arbeidene skal utfares av
handverkere med dokumenterte kvalifikasjoner.

Totalentreprengren er ansvarlig for all kontrolimaling og maltaking.

Materialprgver og produktdokumentasjon legges frem for byggherrens godkjenning fagr bruk; farger og
materialer pa synlige overflater skal godkjennes av byggherren.

D.2 Sikkerhet - helse og arbeidsmiljg (SHA)

Byggherren har utarbeidet en plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA-plan) som stiller krav til
totalentreprengren, se vedlegg 6.

Totalentreprengren er hovedbedrift og skal lapende samordne aktgrene pa byggeplassen og falge opp
SHA-planen i byggetiden, tilpasse eget internkontroll-/HMS-system til SHA-planen og falge innspill fra
koordinator utfgrende (KU). Entreprengren skal gjennomfare vernerunder og utarbeide sikker jobb-
analyse (SJA) der det er ngdvendig. Far oppstart skal det gjennomfgres en risikovurdering i et
arbeidsmgte der utfgrende, byggherre og KU deltar.
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Hovedbedrift er ansvarlig for at alle gjeldende lover og forskrifter blir ivaretatt og at utstyr, materialer og
ressurser til dette er medtatt. Dette skal blant annet inkludere elektroniske mannskapslister med
kortleser som ivaretar krav i § 15 i byggherreforskriften.

D.3 Kontroll

Byggherren, eller den byggherren bemyndiger, har rett til innsyn i totalentreprengrens oppfyllelse av
kontrakten, herunder kvalitets-, internkontroll- (HMS) og miljgstyringssystem, avrige deler av
styringssystemet (gkonomi, ytre miljg, SHA) og regnskap, i den grad det har betydning for oppfyllelsen
av kontrakten. Innsynet omfatter bl.a. kvalitets- og styringssystem, utfarelsen av kontraktsarbeidet og
produksjonsprosessen, og kan skje ved revisjon/intervju, inspeksjon, kontroll og
dokumentgjennomgang — hos leverandar, underleverander eller pa byggeplassen. Totalentreprengren
skal legge til rette for slik kontroll, og anleggsomradet skal vaere tilgjengelig for uanmeldt kontroll
gjennom hele prosjektet.

D.4 Qvrige krav til byggeprosessen

D.4.1 Prosjekteringsansvar

Detaljprosjektering inngar i totalentreprengrens ytelse. Der annet ikke fremgar, har
entreprengren ansvar for valg og dimensjonering av festemidler og sammenfgyninger ut
fra belastninger og materialer; alle festemidler skal vaere korrosjonsbestandige.
Fundamentering og innfestinger inngar i utomhusytelsen, herunder forsvarlig
fundamentering av minnesmerker og gravlysstativ, som ikke er ferdig prosjektert i
underlaget.

D.4.2 FDV

Det skal utarbeides FDV - dokumentasjon for prosjektet. Dokumentasjonen skal gi eier
og driftspersonale all ngdvendig informasjon for rasjonell drift, vedlikehold og forvaltning
av anlegget.

E Frister og dagmulkter

E.1 Frister

Totalentreprenar forplikter seg til & forholde seg til oppsatte milepeeler og overholde
disse.

Forhold som ligger utenfor byggherrens kontroll, gir ikke totalentreprengren automatisk
rett til gkonomisk kompensasjon eller fristforlengelse.

E.2 Dagmulkter

Frist for ferdigstillelse som avtales i kontrakt jfr. pkt. E.1 vil bli belagt med dagmuilkt.
Byggherren vil kreve dagmulkt ved forsinkelse iht. NS8407:2011, pkt. 40.1.
Endelige frister fastsettes i kontrakt.

E.3 Fremdriftsplan

Totalentreprengren skal utarbeide fremdriftsplan og han forplikter seg til a falge
fremdriftsplanen. Fremdriftsplanen skal fremlegges og godkjennes av byggherre far
oppstart.
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F Vederlaget

F.1 Prissammenstilling og regningsarbeider

Det vises til prisskjema i Vedlegg A Arbeidsomfang for prissammenstilling og
regningsarbeider. Prisene er oppgitt i norske kroner (NOK) eks. mva.

F.2 Regulering

Prisene er faste og skal ikke indeksreguleres. Ingen lgnns- og prisstigning i
kontraktsperioden.

G Oppdragsgivers ytelser

Byggherren oppfyller sine ytelser iht byggherreforskriften, jfr. pkt. D.2.
For gvrig har byggherren ingen ytelser utover konkurransegrunnlaget med tegninger og
vedlegg.

Vedlegg

Kontraktsvedlegg fremkommer av vedlegg 1 Dokumentliste
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